% Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi-TO A__N_______DES

WG-SSind Sec¢do Sindical do ANDES-SN

SINDICATO NACIONAL

CSF - CONLUTAS

OFICIO N° 007/2014 Gurupi-TO, 03 de fevereiro de 2014.

Exmo. Sr.

ANTONIO SAVIO BARBALHO NASCIMENTO
DD. Presidente da Fundagéo Unirg

Gurupi/TO

Senhor Presidente

Considerando a revisdo da Lei n° 1755, de 21 de maio de 2008, a Comisséo
encarregada para tal finalidade apresenta o texto com as devidas sugesides de
alteracdes. ‘

A Comissdo composta pelos professores Paulo Mattos, Adilar Daltoé e Joel
Pinho se coloca ao seu inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos relativos ao
trabalho realizado.

s

No ensejo renovamos nossos préstimos de estima e real apreco.

Respeitosamente,
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Considerando a necessidade de normafizar o0 enquadramento docente a fim de melhorar

a avaliacdo da instituicdo;

Considerando a necessidade de estabelecer a carga horiria minima nas atividades de
ensino para cada regime de trabalho;

Considerando a necessidade de normatizar as atividades abrangidas pela carga horaria
comum;

Considerando que o Centro Universitdrio Unirg a partir de 2014/1 passa a ministrar
cursos de pos- graduacao, ampliando de forma nao continua a necessidade de docentes;
Considerando a necessidade de permitir aos docentes efetivos e com contratos em
andamento a colaboracéo nos cursos de pos-graduacio sem prejuizo da confinuidade da
realizacdo de suas atividades, especialmente nas atividades de ensino, a fim de evitar
novas contratacgdes;

Considerando a nqussidade de estabelecer a forma de pagamento da atividade de
ensino nos cursos de pds-graduacéo.

Considerando que os saldrios dos cargos comissionados de reitor, vice-reitor, pro-reitor
de graduacdo, proreitor de pds-graduacdo, coordenador e supervisor de estigio é
inferior aos saldrios percebidos pelos mesmos docenies nos respectivos cargos de
professor;

Considerando a necessidade de transformar os cargos de gestido académica em funcdes
gratificadas a fim de néo prejudicar a continuidade do contrato, garantindo de forma

isondmica a progressao na carreira e a aposentadoria,

A comissido propoe as seguintes alteracdes:
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ALTERACOES NA LEI n° 1.755/2008

Artigo i°. Fica acrescentado ao artigo 12 o paragrafo unico:

Paragrafo Gnico: Quando ocorrer mudanga na matriz curricular com extingdo das disciplinas objeto do
concurso, o professor terd preferéncia para ministrar novas disciplinas da grade, respeitada sua
formacéo.

Artigo 2° - O caput do artigo 45 passa a ter a seguinte redacio:

Art.45 - Os docentes integrantes da Carreira do Corpe Docente serdo submetidos a
um dos seguintes Regimes de Trabalho:

a) Dedicacéao exclusiva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b} Tempe Integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

¢) Tempo Parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 3° - Fica acrescentado ao paragrafo primeiro do artigo 45 o inciso V e VI:

§ 1° O professor em regime de dedicacao exclusiva nao podera exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em instituicdo publica ou privada a
excecao de:

I - participacdo em o6rgios de deliberacdo coletiva relacionada com as funcoes de
magistério; -

II participacdo em Comissées julgadoras ou verificadoras, relacionadas com ensino,
pesquisa ou extensao;

III - percepcao de direitos autorais correlatos;

IV - colaboracdo esporadica, ou nfo habitual, em atividades de sua especialidade,
devidamente autorizadas pelo departamento ou setor a que estiver vinculado;

V - colaboracio nos cursos de pés-graduacdo da instituicdo de forma nao habitual e
esporadica, com realizacio de jornada de trabalho além de sua carga horéaria de 40
horas semanais.

VI - Prestacdo de assessorias educacionais ou consultorias especializadas, sem
vinculo empregaticio permanente.

Artigo 4° - Os pardgrafos 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 45 passam a ter a seguinte redacéo:
§ 20 - A carga horaria dos regimes de trabalho é dividida em:

I - Carga Horaria Comum que compreende as atividades de docéncia;

II - Carga Horaria Diversificada que compreende as demais atividades académicas:
a) orientacéo de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC;

b) projetos de extensdio, regulamentados pelo Conselho Superior do Centro

Universitario Unirg;
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ntagéo de projos que facam parte programas instns de ensin
pesquisa e extensfo, devidamente regulamentados, com duracdo minima de um
semestre;

d) participacio em Conselho Académico Superior, Conselho Curador, Conselho de
Curso, Comité de Etica em Pesquisa, Nucleo Docente estruturante, Comissdes em geral
ou ofertas de minicursos, oficinas, mesas-redondas e bancas examinadoras de TCC.

III - As horas atividade.

§ 3° - A carga horaria dos docentes fica assim distribuida:

I - No Regime a tempo Integral de 40 (quarenta) horas, com ou sem Dedicacio
Exclusiva:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais na atividade de ensino;

b) 6 (seis) horas semanais para as atividades da Carga Horaria Diversificada;

¢) 10 (dez) horas-atividade semanais;

IT - No Regime a tempo Parcial de 20 (vinte) horas:
a) 12 (doze) horas-aula semanais na atividade de ensino;
b) 3 (trés) horas semanais para as atividades da Carga Horaria Diversificada.

¢) 5 (cinco) horas-atividade semanais;

§ 4° O Regime de Trabalho somente podera ser alterado a pedido do docente, desde
que nao prejudique os interesses da Instituicdo, passando a vigorar somente no

semestre seguinte ao que tiver protocolado ¢ pedido.

§ 5° - O regime de trabalho para os docentes, admitidos a partir da presente lei, sera

definido em Edital de Concurso.

§ 6° - (permanece o texto original).

Art. 5° - Os artigos 46, 47 e 48 passam a ter a seguinte redacéo:
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m&mgime de Tempo Integral, com ou
Dedicacdo Exclusiva, havendo necessidade para desempenho de atividades ds
~ Pesquisa e Extenséo, poderdo ter sua carga horaria comum e diversificada reduzida
pela metade.

Art47 - O docente de Regime de tempo Integral de 40 horas, sem ou com dedicagédo
exclusiva ou de regime de tempo parcial de 20 horas, havendo compatibilidade de
horario, além do cumprimento da carga-horaria do Regime, poderd acumular:

a) Cargo comissionado de Assessoria de 20 horas;

b) Atividade de ensino esporadica e nao habitual, nos cursos de pés-graduacao.

Paragrafo Gnico: Nao podera o docente acumular carga horaria mensal de mais de 60
horas.
Art48 - Os docentes na funcéo de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reifor e Coordenador de
Curso dedicardo infegralmente sua carga-horaria, definida em Enquadramento
Docente, ao exercicio da fungéo, deixando as atribuicdes docentes em sala-de-aula e de
pesquisa e extensao. i

Paragrafo Unico - 6s docentes enquadrados no Regime de Tempo Integral de 40
| horas, com ou sem Dedicacdo Exclusiva, ao assumir a funcdo de Coordenador de
Estagio, teréo a carga horaria comum e diversificada reduzida pela metade, enquanto

durar o exercicio da funcéo.
Artigo 6° - Fica revogado o artigo 50.

Artigo 7° - O caput do arfigo 51 passa a ter a seguinte redacgéo:

Art51 - O Professor Substituto e o Professor Visitante, ndo poderdo:

Artigo 8°- O inciso I do artigo 53 passa a ter a seguinfe redacao:

I- Professor Assistente - Exercicio das atividades de ensino em nivel de graduagio e
pos-graduagdo lato-senso, participacdo em atividades de pesquisa e extensdio, em
carater individual ou coletivo, seleciio e orientagio de monitores e orientagio de
monografia de graduagfo, supervisdo de estagio, colaboragio e coordenagdo de projetos
de extensdo.
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Artigo 9° - O artigo 59 passa a fer o seguinte paragrafo Gnico:

Paragrafo Unico: A atividade de ensino de que trata a letra “b” do artigo 47 sers paga
com o valor da hora normal, conforme titulacéo do professor, em rubrica diferenciada

da remuneracéo da carga horaria do regime de contratacéo.

Art. 10 - A subsecéo I da Secéo I passa a ter o seguinte titulo:

GRATIFICAGAOQ PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Artigo 11° - O artigo 71 passa a ter a seguinte redacéo:

Art7l - Ao docente ocupante de cargo efetivo, investido na funcéo de Reitor, Vice-
Reitor, Pré-Reitor de Graduacdo e Extensdo, Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo,
Coordenador de Curso e Coordenador de estigio, é devida a retribuicdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico - Lei especifica estabelecera remuneracio das funcdes gratificadas.

Artigo 12 - Fica revogado o paragrafo 4° do artigo 205.

LEI n° 1772 de 2008

Dispde sobre us cargos eletivos

Artle -0 Artigo I° da Lei 1772 de 2008 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Ficam criadas, no &mbito do Centro Universitirio UNIRG:

I - as funcdes gratificadas de Reitor, Vice-Reifor, Pré-Reitor de Graduacéo e Extenséo,
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo, Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio.

II - os cargos comissionados de: Secretirio(a) Académico(a) Geral, Secretirio(a)
Académico(a) Adjunto(a), Bibliotecario(a)}-Coordenador(a) Geral, Assessor(a) da

Reitoria, Assessor(a) das Pré-Reitorias de Graduacéo e Extensdo ou de Pesquisa e Pés-

Graduacéo, Chefe de Orgéo de Apoio.
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1° - O exercicio ada, ppercepgao :
saldrio do Cargo de Professor, conforme Enquadramento Docente, e o acréscimo, a
titulo de gratificacédo por fungéo:

I - no valor equivalente a 20 horas-aula para Reitor;

II - no valor equivalente a 15 horas-aula para Vice-Reitor, Pré-Reitor de Graduacéo e
Extenséo, Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo e Coordenador de Curso.

III - no valor equivalente a 8 horas-aula para o Coordenador de Estagio.

§ 2° - O quantitativo de funcdes gratificadas e a respectiva carga-horaria estdo
definidos no Anexo L

§ 3° - O quantitativo dos cargos comissionados e suas respectivas cargas horarias e
remuneracio estdo definidos no Anexo IL

Artigo 2° - Fica acrescido o artigo 38-A:

Artigo 38-A: Os assessores da reitoria, pro-reitoria de graduacéo e pro-reiforia de pés-
graduacdo e extensdo deverdo ser devidamente qualificados para o exercicio do cargo,
devendo portar no minimo titula¢io de pés-graduacéo.

Art. 3°- 0 Anexo I edl passam a ter a seguinte redacéo:

ANEXO1

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS, CARGA-HORARIA E REMUNERACAO
DO CENTRO UNIVERSIATIO UNIRG

FUNCAO QUANTITATIVO | CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Reitor 01 40 Salério do cargo de
enquadramento

acrescido do wvalor
equivalente a de 20

horas-aula.

Vice-Reitor 01 40 Salario do cargo de
enquadramento

acrescide do valor
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Pro-Reitor de | O1 40 Salédrio do cargo de
Graduacéio e enquadramento
Extensdo o acrescido de 15
horas-aula.
Pré-Reitor de | O1 40 Salério do cargo de
Pesquisa e Pds- enquadramento
Graduacéo acrescido de 15
horas-aula.
Coordenacéo de | 20 40 Salério do cargo de
Curso enquadramento
acrescido de 15
horas-aula.
Coordenacéo de | 20 20 Salario do cargo de
Estagio enquadramento
acrescido de 08
horas-aula.

ANEXOII
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS, CARGA-HORARIA E REMUNERACAO
DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

FUNGAO QUANTITATIVO | CARGA REMUNERAGCAO
HORARIA

Assessorias da | 04 20

reitoria

Assessorias das | 08 20

pro-reitorias

Bibliotecario -1 01 40

coordenador geral
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Secretirios
académicos

adjuntos

02

40

Chefe de 6rgéos de

apoio

02

40




