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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 0003/2021

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA PELA
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES
UNIVERSITARIOS DE GURUPI — TO
SECAO SINDICAL DO ANDES-SN.

Aos 19 (dezenove) dias do més de novembro de dois mil e vinte um (2021), na sexta-feira, as
dez horas e trinta minutos (10h30min) (em 1* convocagdo) foi aberta e encerrada sem o devido
quérum. E, as dez horas e quarenta e cinco minutos, (10h45min (em 2° convocacio), foi
iniciada com o nimero de presentes necessdrios para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada de forma PRESENCIAL, a Assembleia dos Docentes da
Apug-Ssind, com a seguinte pauta: (a) Informes (voltados para as perdas de direitos e reforma
da previdéncia); b) Reforma da Previdéncia — GurupiPrev; c¢) Estado de greve; e d)
Encaminhamentos. Na abertura o presidente em exercicio, Joel Moisés Silva Pinho, e o
presidente licenciado, Gilberto Correia da Silva, da Apug deram as boas-vindas, agradecendo
a presenga de todos, colocando em votagdo para permitir ser a assembleia HIBRIDA via
plataforma GOOGLE MEET, a qual foi aprovada pelos presentes. Na sequéncia foi colocado
em votagio a pauta, sendo aprovada pela maioria dos presentes. Ato continuo abriu o primeiro
item (a) Informes (voltados para as perdas de direitos e reforma da previdéncia) — o presidente
em exercicio, prof. Joel Pinho, apresentou informagaes sobre algumas atividades desenvolvidas
durante os ltimos dias, como reunido com o presidente da Fundag@o, reunido conjunta com
servidores técnico-administrativos e sindicato dos servidores pliblicos de Gurupi — SISEMG.
além da reunifio conjunta com a Fundagdo e Reitoria da Universidade Unirg e com a prefeita
Josi Nunes. Na sequéncia o assessor juridico, Rogério Machado, relatou de como estio as agoes
Judiciais contra a Fundagdio Unirg. Passando a seguir ao presidente licenciado da Apug, prof.
Gilberto Correia, e também titular da comissio de estudo da Reforma da Previdéncia, que fez
uma breve explanaciio sobre o andamento da reforma e os trabalhos da comissio criada pelo
executivo municipal para realizar os estudos necessarios, para as adequagdes da Emenda
103/2019 no Regime Préprio de Previdéncia de Gurupi ~ GurupiPrev. Foi informado para a
categoria que em reunidio com a prefeita. foi solicitada a alteragio da composigio, que nio é
paritdria e possui membros que ndo sio efetivos, portanto, sem compromisso com a carreira
puiblica, além de outros pontos nos projetos dos beneficios que entrardo na pauta da comissio,
A presidente do GurupiPrev e presidente da comissio de estudos, informou para os presentes
na reunido com a prefeita, que serd contratada uma empresa para avaliar os impactos sobre a
previdéncia com base nas propostas apresentadas. Diante disso, a propria prefeita destacou que
apds a conclusio desse estudo, seria realizada nova reuniio com a presencga dela para uma
avaliagdo geral da situagdo. Na sequéncia o professor Paulo Henrigue Costa Mattos, segundo
secretdrio do ANDES-SN, fez um relato das atividades da Regional Planalto, da qual a Apug
pertence e em breve andlise de conjuntura, detalhou as acGes que estio sendo produzidas pelo
sindicato nacional, reforcando a luta contra Bolsonaro. pela forma negacionista, especialmente
na questdo do combate a pandemia, além do seu alinhamento com o centrdo, nas eleigdes dos
presidentes da Cimara ¢ do Senado Federal e todo o desmonte produzido com retirada de
direitos e combate sistemdtico ao ensino brasileiro. Na sequéncia, aconteceram os informes
sobre o plano de satdde, comité interno da Unirg para o combate ao Coronavirus, Seguro de
Vida que a Apug fez para cada sindicalizado, além da proposta de atividade no Dia
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Internacional da Mulher e das inscrigoes abertas para mais uma etapa do Curso de Extensdo em
Filosofia e Cinema, que existe hd 12 anos. O professor José Carlos de Freitas destacou de
modo historicizado “que o problema teve inicio quando foi realizado o reenquadramento
(resolugdo 050/2017), na qual a comissdo percebeu vagas com a aposentadoria ou falecimento
e que havia vagas ociosas, e, como havia certa autonomia para redistribuir carga hordria desde
que respeitasse a formagdo, sendo atribuida disciplinas para professores principalmente no
curso do Direito e da Medicina. Diante disto, houve uma manifestac@o de professores contrérios
a esta atribuicdo, no entanto, a comiss@o entendeu que nio havia nenhum impeditivo. E, quando
esta foi questionada pelo TCE (Tribunal de Contas do Estado), limitou-se a saber sobre vagas
para concurso. Ignorando coisa mais séria como o pagamento indevido por aulas que ndo
existiam na Unirg, principalmente o curso de medicina conhecido por todo mundo aqui na casa
e confirmado, inclusive pelos coordenadores que a gente foi fazer trabalho junto a eles, nés
temos médicos na casa que davam 4 horas no més, mas recebiam salério de 40 horas semanais
sem nenhum problema. Desta maneira, o que estou reclamando € que ndo fui ouvido no
inquérito, assim como a assessoria juridica da fundagdo nio me chamou, como agora eu
suspeito, que agora a fundago/reitoria vai fazer uma defesa e no nos chamard”. A professora
Adriana Terra informou sobre o evento de governanga, colocando o link para que pudéssemos
assistir, destacou que € necessdrio discutir a competéncia do TCE, e, sobretudo a competéncia
e a autonomia do poder piiblico municipal. Apés finalizar os informes, adentrou ao item (b)
Reforma da Previdéncia — GurupiPrev — aberto para as manifestagdes, como primeiro inscrito
o Professor Gilberto Correia da Silva abriu sua fala ressaltando a complexidade do assunto e
que estdo se espelhando nas palavras do ex-ministro Ricardo Salles, numa reunidio ministerial,
para passar uma boiada em cima dos professores. Resgatou que no ano passado foi criada uma
comissdo e que essa, conseguiu via pressio, inclusive fazendo barulhago, buzinago e também,
colocando carro de som na cimara, impediu que o projeto fosse além do que era obrigatério
pela Emenda Constitucional 103/2019 (EC 103/2029). A qual seja, 0 minimo da aliquota de
contribuigdo (jd alterado ano passado) e a criagdo da Lei do Regime Complementar de
Previdéncia (foi criado recentemente) e também, de se tirar da lei da previdéncia a questdo dos
beneficios que agora sdo pagos pelo ente. Por exemplo, hoje, quem tem invalidez, auxilio
natalidade este tipo de doenga quem paga hoje é préprio ente prefeitura ou a Unirg jamais a
previdéncia que paga; neste sentido ficou deliberado que a gente poderia discutir todos os
efeitos que a EC 103 recomenda para a alteracio, s6 que o executivo, nio sei se
equivocadamente ou deliberadamente, fez apenas um "ctrl ¢" e "ctrl v e quer implantar uma
copia. O Detalhe € que no ano passado estdvamos solicitando que esta comissio fosse
implementada ainda no inicio da gestio, para que nés pudéssemos discutir e assimilar as perdas
que os professores e os servidores todos do municipio teriam com esta implementacio. s6 que
agora vieram com a corda, a faca e também vieram com a peneira para pegar tudo e sugar tudo
que for possivel, ou seja, conforme o estudo que foi apresentado pelo Adilar na tltima reunido
nossa sobre a previdéncia, a mudanga proposta aqui no municipio € pior que a emenda 103, ou
seja, uma € o capeta do diabo, a gente nio sabe qual € o capeta ou qual é o diabo. Entretanto, a
comissiio de Estudo somente foi criada agora no segundo semestre sendo que tem doze (12)
pessoas, na qual 8 sdo do executivo, sdo gestores: 1 da Unirg; 2 do gabinete da prefeita, 2 do
Gurupiprey, 1 da Administragio e o outro do Planejamento e finangas; o restante ficou 1 para
Apug, 1 para a Asaunirg e 1 do Siseng (sindicato dos servidores) sendo completado este quadro
com o indicado pelo conselho de previdéncia, que por acaso é Gleidson, que tem uma boa leitura
também; porém tudo aquilo que nos colocarmos como proposta vai ser rejeitado. Para reverter
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este quadro articulamos uma reunifio com a Prefeita e propusemos que esta comissdo tivesses
uma paridade e estd garantiu que iria estudar o caso. Do modo que estd todas as propostas
aprovadas na comissio serd a do bloco representante do executivo e que na cimara nio serd
feita modificagdes. O que nds precisamos € debater ponto a ponto, ainda que a gente
entendamos que € preciso sim, haver uma alteragio na lei porque vai alterar a idade, vai alterar
tempo de.contribuicao. Por exemplo, se hoje quem se aposenta com o minimo de 10 anos de
contribuigdo este tempo minimo vai aumentar para 20 anos. Por isto, nossa proposta consiste
que este tema seja exaustivamente discutido e exaustivamente debatido, evitando a “falsa
democracia”, uma vez que estarfamos somente chancelando retirada de direitos, sem que
possamos votar com igualdade de discussao. E que no momento, os trabalhos foram suspensos
para que o GurupiPrev contrate uma assessoria para levantar o impacto financeiro por idade e
os sindicatos/associagio (Apug; Siseng e Asaunirg) possam contratar um profissional
especializado para fazer o célculo atuarial”. Na sequéncia o professor Paulo Henrique Mattos
iniciou sua fala afirmando “que dizem que de boa intengdo o inferno esti cheio,
lamentavelmente, na UnirG, essa realidade parece que se adapta, quando temos professores que
vao para a fundag@o que vao para a gestdo académica e se esquece que sio professores e também
serdo atingidos, considerando que na reforma da Previdéncia quem estd a frente hoje sio
professoras. Tem muita gente que ainda ndo estd preocupado porque somente vai se aposentar
20 anos ou daqui a 10 anos. Se esquecendo que estas mudangas j4 irdo alcancar, como exemplo
aidade que se discute para o plano previdencidrio municipal deverd ir para as mulheres para 62
e para os homens para 65 -anos, jd atingindo de imediato. Outra coisa, passamos o tempo todo
contribuindo numa aliquota maior e o teto cai para R$ 6. 400, quero saber se vio devolver? E
o assessor disse que nao havera devolugdo. Assim como, quando se fala da carreira teve um
assessor contratado pela fundagdo, Gildasio, que comegou o discurso dizendo o seguinte: -
professor de Dedicagio Exclusiva tem que trabalhar de manha, de tarde e de noite, tem que
trabalhar, o DE a condigio é essa, ndo existe lei municipal de carreira. O que estamos
percebendo € um forte ataque aos nossos direitos e que precisamos sair da passividade e contra-
atacar, procurando buscar compreender e se empoderar. Por exemplo, o tempo minimo de
contribui¢do para aposentar hoje proporcionalmente sdo 10 anos e na proposta que estd af, passa
para 30 anos, 30! Sabe quando vamos poder aposentar? Quando estivermos com 75 anos ou
com 70, quando jd estiver com o pé na cova, esta é a questdo que a gente tem que se preocupar,
ndo € porque vou aposentar daqui a 25 anos, que vou largar para ld. A gente tem que aprender
a ser soliddrio com os outros, antes que s6 a gente seja atingida. Por que no final das contas,
depois, vocé imagina ter uma aposentadoria com seis mil reais hoje, ¢, lembrando que isto € o
bruto, que tem desconto ainda, estamos numa situagiio que precisamos ter atencio a situagdes,
porque se ndo tivermos atengao, a gente nio vai consolidar nem a institui¢iio que a gente quer
de forma democritica, de forma [...] alteragdo na realidade social, como a gente vai piorar e
muito a nossa qualidade de intervengfio do professor. E esta a grande questio que esté colocada
no que diz respeito a Unirg, no que diz respeito a DE, no que diz respeito a nossa carreira.
Porque vai tirando de pedacinho em pedacinho. E a politica do salame, como é que vocé corta
um salame, vocé o corta no meio, come ele todo? Ndo! Vocé vai cortando pedacinho por
pedacinho até acabar. E assim que estio fazendo com nossa carreira; € assim que estio fazendo
com nossa previdéncia; € assim que estdo fazendo com a nossa constituigio”. Em sua fala o
professor Joel Pinho destacou que duas mudangas obrigatérias impostas pela medida
constitucional 103/2019 jd foram realizadas, uma foi os valores da aliquota que j4 foi feita no
ano passado (2020) e a outra, a criagdo da lei do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
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estd regra complementar € obrigat6ria para os novos efetivos e para os que ganham acima do
teto. Para os demais serd facultativa para os demais. Agora o problema serd a alteragiio das
regras para a aposentadoria, quais serdo estas regras? A questdo central ¢ que ndo estd se
excepcionando quem jd estd na ativa dos que irdo entrar. E a proposta encaminhada para a
Comissdo de Estudo sdo duas: uma para alterar a Lei Orgénica do Municipio e um outra que
mexe na Lei 17 que estabelece o principio de regras para aposentadoria. E na fala do professor
Adilar, ele afirma que tem que trazer também a Lei 18 que fala sobre custeio. Na LOA nio
precisa mexer conforme estd na proposta, basta alterar o artigo 30. Pois, em esséncia a proposta
que "amarrar ou engessar”, quando for discutir a reforma da 17 e da 18. O que estdo colocando
sd0 coisas para transformar o que seria opcional na EC 103 em obrigatério. Para se ter uma
ideia, hd uma proposta para alterar a LOA o que néo € preciso basta mexer no artigo 30. E
preciso questionar qual vai ser a regra para quem estd efetivo? Ver sobre idade? e seu impacto?
Na lei geral foi estabelecido 62 anos. Ou seja, para as mulheres a alteragdo vai dos atuais 55
anos para 62 anos e para os homens dos atuais 60 anos para 65 anos. Assim como vai
praticamente acabar todos os tipos de aposentadorias especiais, ndo vai ter praticamente mais
nenhuma (nem na Educacio Bésica), em que os professores da Educagio Bésica poderiam se
aposentar com 25 anos, isso vai desaparecer. Bem como, quem trabalha em Iugares insalubres
e puder comprovar que trabalhou por 25 anos em lugar insalubre, se tiver comprovado, isso
tambeém vai sumir. Ao que se percebe, estdo copiando a EM 103 acho que precisamos ter clareza
deste tipo de proposta que se diz no discurso uma coisa, mas que na esséncia é outra coisa. E
preciso que tomemos pé disso, comesse a pressionar. Para se ter uma dimensio desta situagdo
no dia 11 /11 em que estivemos na cimara para aprovar a previdéncia complementar com a
presenca dos sindicatos. E, foi para comissio na camara, o relator da comissdo nio queria fazer
alteracdio que eram as nossas (dos sindicatos), tipo assim tinha um erro Ii que precisava ser
corrigido, ele disse que ndo iria corrigir se nio a prefeita iria vetar, Foi preciso que nés fossemos
ao lider da prefeita na cimara para que ele desse uma de valentdio e batesse na mesa e dissesse
que ele assinava. Somente, assim foi feita a alteracdo. A gente esté fazendo o dever de casa e
tentar fazer uma comissdo paritdria (pode ser que estd comissdo venha ser paritdria) para tentar
transformar a coisa mais democrética, agora nés nio podemos deixar de lado e acompanhar o
trdmite semanalmente quando ela voltar (se voltar) ¢ também quando for para cdmara também
temos que nos mobilizar para ir 14 se ndo vai mudar as regras. E o que € pior, vai mudar as
regras ndo € somente para quem vai entrar, mas também para os que jd estdo. O professor
Gilberto da Silva em nova inscri¢io, destacou em sua fala que precisamos ficar atento para as
manobras, por exemplo, a Lei Organica do Municipio serve de pardmetro para todas as outras
leis no municipio, que ndo podem chocar ou confrontar com a lei organica, assim como, ndo
pode nenhuma lei confrontar com a constituigiio federal. O que estdo fazendo agora, primeiro
disseram, que era obrigat6rio criar a lei geral complementar, estd certo, criou, acabou. Porém,
agora querem aprovar a alteragio da lei organica. Todavia, o estudo somente deve ser no artigo
30, pois, se mudar da forma que estd sendo proposta a minuta, vai se mudar quase toda a lei,
considerando que ja estd aprovado a lei organica, o que nao permite mais mudar. Por isto, que
a proposta €: vai mudar? Vai, entdio jd comece a discutir a lei 17 ¢ a lei 18 conjuntamente para
que no haja distor¢des, para que possamos avaliar qual a que estd sendo mudada e como vai
ser mudada, s6 temos duas leis, a 17 e 18. Parece que estdo querendo criar mais trés leis no
municipio, além da outra. Uma outra coisa, estiio querendo encerrar e vio terminar com o abono
de permanéncia, o que € isto? Aquele que vocé ji tem direito de se aposentar e ndo se aposenta
e recebe de volta isso no seu contracheque, também isso que querem tirar também. E estiio
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adicionando como justificativa que temos um déficit na previdéncia de trezentos e seis milhdes
de reais, lembrando este déficit era 118 milhdes ano passado e € o mesmo atudrio que fez esta
outra, destacando que esta diferenca foi porque o municipio ndo informou os professores da
educagdo bdsica. Por isto, pedimos a contratagio de um novo atudrio para ter clareza desta
informag@o porque papel aceita tudo. Até o vereador Ivanilson tentou informacdes e recebeu
negativa, de que somente podem entregar ao GurupiPreve. Aliado a todos estes outros contextos
que estamos vivendo: a retirada de direito da DE; ndo pagamento de progressdes; de licenga
prémio; de capacitagdes - para sair tem que carregar um elefante e outras coisas mais, nio se
cumpre a lei em nenhum momento”. Ap6s esta fala passou-se ao item (c) Estado de greve -
Abrindo este item o Professor Joel Pinho expos que “em relagio ao item — Estado de Greve -
de antemao posso dizer que é uma continuagfio da questiio anterior. Por isto, podemos dizer que
continuamos esta questdo vendo os ataques que vem ocorrendo e que nio é de agora, o Dr.
Rogerio colocou a situagio juridica, daquilo que ndo estd sendo pago, por isto, temos que
judicializar e mesmo quando a justiga dd o direito, ainda se inventa mecanismo de postergar a
decisdo juridica. Observamos crescer um passivo por conta do nio pagamento dos nossos
direitos: ndo estd se pagando as progressdes; nio estd se pagando o Adicional Noturno; para
liberar para licenga prémio tem que ficar fazendo pressio; e agora foi suspenso o quinquénio
(prazos e pagamentos); estd suspenso a recomposicdo 2019 e 2020; daqui a pouco vio dizer a
mesma coisa que disse quando de outras negociagdes, que deve nio nega, mas ndo paga. E
agora mais recente o desmonte da carreira comegando pelo regime de trabalho DE.
Considerando que o Regime de trabalho estd previsto na nossa lei de carreira, quando vocé
comega dizer que pode tirar o professor de seu do seu lugar de trabalho, estd dizendo para todos
que € a bel prazer da instituicdo. Se vocé teve 40 horas este semestre, no proximo semestre
posso reduzir sua carga hordria para 20 horas; e se vocé ¢ 20 horas mesmo sendo professor
efetivo, posso te demitir, uma vez que néo tem carga hordria para vocé ou seja, estd trazendo o
desmonte da nossa carreira, a instabilidade salarial e est4 transformando o professor em horista,
sem esquecer da questio salarial. Quer dizer entéio, que agora a minha carga hordria que estd
vinculada ao saldrio vai para o lixo?. Se tenho 40 horas posso virar 20 a qualquer momento, se
eu tenho DE com 40 horas posso perder isto. Jd O professor Gilberto da Silva destacou em sua
fala que de fato, o DE ndo ¢ o problema crucial, mas é o problema que estd afetando parte da
categoria docente, no momento a logica da gestio académica limitou-se a olhar a avaliagao
docente e esqueceu de olhar regime de trabalho. A Outra coisa que ndo entendemos € que na
nossa conta sdo 26 professores DE. Na conta da universidade sdo 33, dos 26 ao 33 sio
professores que estdo enquadrados no regime de DE mas assumiram 60 horas, estes assinaram
um documento, temporariamente, abrindo mdo da DE, entdio estes 7 nio conta, mas eles
contaram como DE. Assim como, destes 26 tem alguns, 6 ou 7, que so especialistas; se vocé
vai abrir um edital, que para nés € absurdo e aberrante, como a portaria também &, eles estio
ferindo o proprio conceito da lei 173/2020, pois, esta faz impedimento de que ndio pode
aumentar saldrio, que ndo pode criar 30 novos cargos, mas vio tirar 26 que excedem os 30 % e
vao colocar s6 mestre e doutor, onerando e aumentando a despesa, o que, salvo melhor juizo,
fere a 16gica da Emenda 173 lei complementar no artigo 8 incisos I, Il  I1I. Entéo, precisamos
ter estd coeréncia, continuamos dispostos a discutir e a conversar, tem absurdos que ofendem,
como querer que produzamos sem ter mais carga horaria? Tudo na I6gica do Gildazio, de que
DE tem que trabalhar manha tarde e noite. Entio estio querendo DE para fazer isso. Para
extrapolar as horas de trabalho, alguém disse 4. eu fiz 20 artigos! Quando? Que hordrio vocé
fez? Fez no seu hordrio particular, no hordrio da noite, no sabado e domingo ou no hordrio que
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deveria estar com a familia. E, por sua vez o professor Antnio Jeronimo Neto destacou em sua
fala que sobre a retirado dos direitos, mais especificamente, sobre a portaria publicada pela
fundagfio e que claramente afronta a nossa lei 1755, que é o nosso plano de carreira, que temos
que lutar, pois estiio desmontando aos poucos. J4 foram retirados vdrios direitos, ndo sei se
vocés lembram, mas jd tem professores mestres e doutores que ji ndo recebem pelos seu titulo,
vocé passa pelo concurso e vocé nio recebe mais, sio as coisas que vio sendo retiradas. Se
ficarmos parado, como diz o Paulo, jacaré parado vira bolsa e vio mudando a nossa lei. Neste
sentido, o edital langado pela academia motivado pela portaria confunde claramente entre
Dedicagdo Exclusiva e pesquisa. Uma coisa é o Regime de trabalho que estd bem claro na nossa
lei, temos trés - Dedicagdo Exclusiva; Tempo Integral e o Tempo Parcial - sendo que o Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva sdo 40 horas semanais, isto € um fato. A outra coisa € a
necessidade que a academia tem e que nés também temos que nos preocupar em abrir curso de
mestrado e doutorado, porque somos universidade, logo, temos que lutar por isto. O problema
€ que ndo se pode jogar a culpa nos DE's porque nio temos pesquisa de qualidade. E o
argumento apresentado, que nao estamos conseguindo abrir 0 mestrado porque ndo temos
pesquisa na casa. E este ponto que quero debater: pesquisa € atribuicdo do docente, seja ele DE
ou ndo, seja ele especialista, mestre ou doutor. E atribuig@o do docente, qualquer docente pode
pesquisar, agora a pergunta a ser respondida ¢: esses professores tiveram atribui¢do para
pesquisar? A instituigio deu esta condicfio para o professor? Por que aqui nesta casa sempre a
prioridade foi o ensino, primeiro distribui a carga horaria de ensino, entope o professor de
disciplina e comissdes - divulgagdo, ENAD, comissdo disso e conselho, entio quando vai olha
o hordrio do professor jd estd lotado. Assim, ndo sobra nada para pesquisa e € preciso pensar
como mudar esta politica. A pesquisa na nossa casa, aqui ja € de tempos, de gestdes passadas,
também. Pois, ao se colocar no edital, inicialmente com 10 vagas, jd estd se excluindo muitas
pessoas que tem interesse e principalmente a carga hordria de pesquisa, que € de 2 horas. Que
vai fazer pesquisa com 2 horas? Entdo dizem que agora vai ser de 10 horas para o coordenador,
para quem € membro € de até 4 horas. Cabe a pergunta: como o professor vai fazer uma pesquisa
de qualidade com 4 horas? E que seja 10 horas? Sabem quem estd pesquisando e produzindo
“qualis A”, € quem estd vinculado a um programa de mestrado ou doutorado, este tem
obrigacdo, porque ou vocé produz ou ndo vai receber seu titulo, por isto, tem de produzir de
madrugada ou final de semana, fazendo este esforgo. Uma outra questdo que quero chamar
atencao aqui, além da carga hordria, 4o as condigdes para pesquisar. O curso de Engenharia
pediu uma prensa hidréulica para pesquisar, para 0 TCC e dos docentes e foi negado pela
Fundagio, sob alegacdo de que ndo tem dinheiro. Entio como & que o professor vai pesquisar
se ndo tem laboratdrio para fazer a pesquisa dele, tem que se virar, este & o tratamento da
instituigdo. Destaco que temos que pesquisar e temos que abrir este programa de mestrado, Sim!
Mas, para tanto, vamos chamar os professores e solicitar a sua ajuda, pedindo a estes o que
podem fazer, verificando como estd a sua carga hordria para o semestre que vem? Jd estdo
distribuindo e ji estdo empurrando 24 horas de sala de aula para o professor. Voltando a
questiio: Como € que quer cobrar pesquisa? Como é que quer cobrar resultado? Nio adianta
cobrar sem dar a condigdo para o professor. E preciso que a academia juntamente com a
fundag@io chame o professor para conversar, ji que estdo tocando nos DE chamem os DEs, E
que ndo seja excludente, quando vocé coloca um edital onde vocé abre 10 vagas no inicio, ja
estd excluindo quem quer pesquisar. Entdo assim, que se chame edital sem data, vocé pode
submeter durante o ano. Na continuidade o professor José Carlos de Freitas destacou em sua
fala uma dentincia do descumprimento das normas do Consup, exemplificando o caso do
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professor Wirley Quaresma, que estd com 11 disciplinas e que estd no doutorado, e que sequer
deram as horas diversificadas. E agora querem pagar horas extras. E quanto aos programas de
mestrado e doutorado destacou que analisou um projeto deste em 2018 e na proposta percebia
que pelo formato haveria um processo ¢ incentivo para a produgdo, mas, serdo “os professores
orelhas™ que vao ter que carregar os cursos de graduagdo, considerando que para o mestrado e
doutorado os professores que forem atuar neste vio ficar somente com 8 horas. Assim, ou se
contrata ou sobrecarrega os professores chio de fébrica. E, para os professores que irdo
trabalhar no programa, estes ao ficarem com o tempo minimo de 8 horas em sala e o restante
do tempo para a produgdo. Como destaque que somente assim terdo produgdo. E como nio
estdo prevendo contratagdo vio sobrecarregar os professores, trazendo de volta o horismo e/ou
véo comegar a contratar professores para fazerem pesquisa. E que ndo podemos esquecer que
quem coloca dinheiro na Unirg somos nés professores com nosso trabalho. Quanto ao Edital
ndo vai resolver nenhum problema, o que resolve € desonerar o professor de sala de aula (vai
ter custo); tirar 4 aulas e jogar para a pesquisa, depois mais para frente mais 4 e mais duas; e,
fazer uma redistribuicdo de novo de carga horria. Para que este professor possa perpetuamente
pesquisar e produzir. Além disto, este edital estd fazendo regra para avaliacio docente, basta
ver a resolugdo 30/2015. E, na sequéncia o Professor Wirley Quaresma relatou que neste
semestre estd com 34 horas em sala de aula e que, inclusive fizeram a alteracio excluindo-o sua
carga hordria do projeto de extensdo filosofia, literatura e cinema (aprovado na Proecae). E que
procurou fazer um acordo com a Pgrad que acabou por néo ser respeitado, sendo penalizado
com carga hordria excessiva de trabalho. E que antes de se fomentar pesquisa precisa falar na
qualidade de ensino. Por sua vez, a Professora Adriana Santiago Terra iniciou sua intervengio
afirmando que existe uma inversdo de valores na nossa instituicao, deixam de fazer os trabalhos
para controle dos resultados, deixam de focar nos resultados, e se se atem ao processo que ndo
sdo qualificados, infelizmente como no caso do edital. Citando Peter Drucker, destacou que ndo
tem nada pior do que voceé investir de forma muito eficiente um tempo em algo que ndo &
efetivo. E, que dedicou seu labor em fungfio da Unirg, mas precisou sair (distanciar). Destacou
que fez um balango do Inova Gurupi e que se hoje hd um reconhecimento do trabalho & do
coletivo. Portanto, vamos focar no resultado. Finalizando, que nfio temos politica na Unirg de
custeio, de capital, para que possamos executar pesquisa minima. Politica de Pesquisa ndo se
faz somente com carga hordria. Outra coisa, se tem poucos professores, vamos abrir mais
editais. Jd o Professor Marllos Peres se manifestou apenas para ficar registrado, uma situaciio
sobre este edital que serd aberto e que se abrir mesmo, ndo poderia participar. “Pois, para que
possa concorrer tem que ter projeto de pesquisa ou extensdo ligado a uma das Pré-Reitoria e
como ndo possuo, apesar de ter produgio e estar a frente de coordenagio de projeto de extenséo,
com 46 bolsas num volume de 500 mil reais. Destacou ainda, que concorda que € preciso
normatizar estd questdio, niio necessariamente como estd sendo feito hoje, mas tem que ser
normatizado. Entretanto, tem que se atentar para quem j4 é DE, que primeiro precisa ser feita
uma avaliagdo com os atuais e se possivelmente estes ou aqueles, que possivelmente ndo
atendem aos critérios discutidos aqui com todos, somente assim se abrisse estas vagas, mas
como estd acontecendo hoje, me parece que vai virar uma briga juridica. Uma vez que tem trinta
e trés e somente tem trinta vagas. Na continuidade, ap6s a manifestacdes livres, fomos para o
item (d) Encaminhamentos Durante as manifestagdes. a mesa coletou propostas de
encaminhamento das manifestacdes dos inscritos e acrescidas com a da diretoria executiva. E,
na medida em que foi sendo apresentado uma a uma as propostas aos presentes, estes puderam
fazer acréscimo ou pedido de esclarecimento. As propostas de acréscimo foram sendo
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incorporada e os esclarecimentos conduziam para melhorar a redagio da proposta. O Professor
Gilberto da Silva apresentou dois encaminhamentos: o primeiro de ser aprovado ponto a ponto
e o segundo no pacote fechado o processo de votagdo. E solicitou que o Professor Joel Pinho
desse 0 encaminhamento devido. Mas, antes, o Professor Paulo Mattos pediu para que fosse
esclarecida a diferenca entre os termos: Estado de Greve, paralizacio e a greve. A qual, o
Professor Gilberto da Silva explicou que quando a gente fala em vamos manter a categoria em
Estado de Greve, significa que podemos a qualquer momento, sem ter dia marcado, fazer uma
paralizagdo e ficamos em alerta o tempo todo, ndo impede que fagamos agdes de esclarecimento
¢ de protesto. Agora, outra coisa € que a Paralizagdo € greve, mesmo que seja um dia, & greve;
greve tem que seguir toda tramitagdo juridica, que seja necessério para que estejamos amparado
e ndo acontega igual aquela -vez que estdvamos correto e certo e seis meses depois o tribunal
disse que o juiz que decretou ilegal a greve nio podia sequer julgar aquela greve, entdo nés
temos esta situagio, que ji aconteceu, para que possamos estar devidamente calcados e fazer
isto, dentro de um prazo que a lei permita, até antes do fechamento do semestre, para que
possamos trabalhar estes 10 ou 15 dias ai. Se fazemos ou ndo fazemos a paralizagio. Mas o
estado de greve ¢ para que possamos aprovar e estar em estado permanente de mobilizacdo de
enfrentamento as questdes que estdo acontecendo, paralela as agdes judiciais. Apés os
esclarecimentos pedidos pelo professor Paulo Mattos. O professor Joel Pinho retomou para
apresentar as propostas, na qual o professor Gilberto voltou a ler as propostas construidas com
os presentes. E durante a leitura novamente aconteceram ainda manifestacoes da plendria para
ajustar a proposta. Na sequéncia, ap6s a leitura e explicagio das propostas, o professor Joel
Pinho perguntou aos presentes se havia algum outro encaminhamento, como nio houve colocou
todos as propostas em discussdo. E com justificativa de como ndo houve mais nenhuma
proposta nova ou mesmo nenhuma manifestagao em contrério, as propostas construidas pela
assembleia, assim como, considerando que ao serem apresentadas, os participantes foram
acrescentando e pedindo mudangas. Por isto, a dire¢do dos trabalhos deu como procedimento
para a votagdo na assembleia, que todas as propostas fossem votadas em bloco, considerando
que as propostas foram construidas dentro de um consenso, o que foi aceito pela plendria, jd
que ninguém manifestou voto contrdrio. Assim, leu novamente a seguinte proposta: (1)
Reforma da Previdéncia: 1.1 - Manter informado toda a categoria sobre o andamento do
trabalho da comissdo, tanto em tempo real como posteriormente, através de relatério, com
informagdes especificas e também para possibilitar a mobilizagdo, para fazer pressdo o tempo
todo; e, 1.2 - Fazer pequenos videos. banner, dudio (tudo que for possivel divulgar), explicativos
(pilulas) dos impactos e dos significados, da visibilidade por meio destas pilulas ndo somente
da previdéncia como das perdas de direitos. (2) Estado de Greve - as seguintes acgdes:
(DIRETORIA): 2.1 - aprovar o Estado de greve e a diretoria definir agOes de enfrentamento,
divulgagdo e mobilizagdo da categoria; 2.2 - Convocar o sindicato nacional e as representacgoes
docentes que venham até aqui em Gurupi e que levem até Brasilia, no congresso nacional, para
denunciar as afrontas que estfio sendo submetidos os docentes e servidores, seja municipal,
estadual e federal, em consondncia com as lutas do Andes-SN; 2.3 - Terminar o Dossié que
estamos elaborando com situagdes levantadas e documentadas que estdo ferindo as leis, as
resolugdes aprovadas no Conselho Superior e outras situagdes encontradas, que ndo condizem
com as rotinas académicas e confirmar agenda para apresentar ao Tribunal de conta: - ao
governador do Estado; Conselho Estadual; e também ao Ministério Pblico: apresentado as
dentincias com provas/documentos; e, 2.4 - Um dia de paralizagdo em toda a universidade
(dentro dos parAmetros juridicos legais. Colocada em votagdo, teve como resultado a aprovagiio
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por ampla maioria, dois votos contrérios e nenhuma abstengéo. Apbs o processo de votagio
encerrado, foi aberto para manifestagéo e a Professora e Magnifica Reitora, Sara F alcdo, pediu
para se manifestar e consignar em ata que: "s6 queria registrar em ata que este estado de greve
gera uma situagdo de vulnerabilidade a instituigéio frente a0 momento da covid-19 que estamos
passando, considerando um nivel alto de inadimpléncia e um indice de baixo adesdo dos
académicos e com relagdo que foi votada em bloco as propostas e nio individualmente". Na
sequéncia o professor Gilberto também registrou que “como ndo houve manifestacdo em
contrério a votago das propostas em bloco, todas foram aprovadas e que serdo encaminhadas
e divulgadas para toda a comunidade académica". O presidente desejou a todos um bom almogo
€ encerrou a reuniéio as treze horas e seis minutos, servindo como atesto a Assembleia e as
votagGes constantes na gravagdo, que foram salvas, ficando a disposi¢do de todos, para fins de
efeitos legais, restando ainda informar que a Assembleia comegou com 32 presentes e teve
participaggo flutuante, encerrando com 18 presentes, contando com o assessor juridico da Apug,
sendo lavrada a presente ata, e que apés lida e aprovada pelo triunvirato, sera publicada no site
www.apugssind.com.br - Gurupi-TO, 19 (dezenove) de novembro de 2021 (dois mil e vinte e

um).
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